ESTATUTOS DE AITADIS

TITULO I.- DENOMINACION, FINES Y MIEMBROS
CAPITULO I.-CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- Se constituye, bajo la denominacién de “Asociacion Iberoamericana de
Tecnologias de Apoyo a la Discapacidad” (en siglas AITADIS), una Asociacién, sin
animo de lucro, que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de asociacién, por sus normas de desarrollo asi
como las demas disposiciones legales que sean de aplicacion y por los presentes
Estatutos. La Asociacion goza de total autonomia respecto a sus asociados.

Articulo 2.- La Asociacién goza de personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, tanto para administrar y disponer de sus bienes, como para cumplir los
fines que se proponen.

Articulo 3.- El domicilio de la Asociacién se fija en el Instituto de Automatica
Industrial del Consejo Superior de Investigaciones cientificas, radicado en la
Carretera de Campo Real punto kilométrico 0,2, Arganda del Rey (Madrid) cédigo
postal 28500. Este domicilio podra servariado por acuerdo de la Asamblea General.

La Asociacion tendra una duracion indefinida.

El ambito de la Asociacién es el nacional. No obstante, también podra desarrollar
sus actividades fuera del territorio espafol, y muy especialmente en los territorios
nacionales de los estados de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, CostaRica,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panam4d, Paraguay, Perud, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela,
todo ello con total respeto a lo dispuesto en las normas legales espafiolas, y las que
sean de aplicacién en cada uno de los Estados anteriormente indicados, que
globalmente se denominaran como Iberoamérica.

Articulo 4.- Los fines de la Asociacidon serdn, con caracter general a titulo
enunciativo y no limitativo, los siguientes:

Promover la investigacion cientifica y tecnoldégica, sus aplicaciones y el uso de las
mismasy de cualquier tipo de innovacion tecnoldgica asi como la mejora en general
del campo de las Tecnologias de Apoyo a la Discapacidad. Se incluyen en este
campo la evaluacién y la valoracidn, la compensacioén y la rehabilitaciéon de las
carencias relacionadas con los diferentes tipos de discapacidad ya sea de
naturaleza fisica, sensorial, neuroldgica o cognitiva. Todo ello dirigido al aumento
de la autonomia y la participacion social de las personas con discapacidad y
mayores con riesgo de exclusion y de dependencia.



Promover la colaboracion y coordinacién de las actividades iberoamericanas del
campo indicado.

Promover la cooperacion entre la Universidad, los centros de investigacion, los
centros de formacién y rehabilitacién de usuarios y la Industria en las actividades
propias del campo.

Promover las relaciones y la cooperacién entre los paises del area iberoamericana,
de modo especial con los de menor desarrollo, e igualmente con entidades
internacionales en general relacionadas con las Tecnologias de Apoyo a la
Discapacidad.

Promover la colaboracién entre sus asociados.

Actuar como canal de comunicacién entre las diferentes Administraciones y el
colectivo que representa, para todas las cuestiones que le atafien.

Organizar y desarrollar cursos, talleres, conferencias, congresos, reuniones de
estudios, comisiones de trabajo y elaboracién de normas.

Editar y divulgar publicaciones, normas, informes y monografias.

Fomentar la creacién de equipos, laboratorios y centros de investigacion vy
desarrollo y la divulgacién de las Tecnologias de Apoyo a la Discapacidad.

Las demas finalidades conexas o complementarias de las anteriores.

Y todas aquellas, en cada momento, acuerde la Asamblea de la Asociacion,
conforme a lo dispuesto legalmente y en estos Estatutos.

La Asociacion podra desarrollar todas aquellas actividades que, sin animo de lucro,
resulten necesarias para el cumplimiento de los fines anteriores. De conformidad
con lo previsto en el articulo 16 de la ley reguladora del Derecho de Asociacion, los
beneficios que, en su caso, pudiere obtener la Asociacidon derivados del gjercicio
de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il.- LOS MIEMBROS

Articulo 5.- La Asociacion podra mantener cualquier tipo de relaciones, en la forma
y modo que se determine oportunamente, con todas aquellas instituciones,
agrupaciones profesionales, entidades, empresas industriales y comerciales, y
personas fisicas que estén interesadas en las Tecnologias de Apoyo a la
Discapacidad, segun las disposiciones de los presentes Estatutos.

Articulo 6.- Los miembros de la Asociaciéon podran ser:

a) Fundadores



b) Individuales

c) Colectivos

d) Protectores

e) Honorificos o de Mérito

Seran Miembros Fundadores, aquellas personas, de cualquier nacionalidad, que
participen en el acto de constituciéon de la Asociacién.

Seran Miembros Individuales las personas fisicas, de cualquier nacionalidad, que,
tras ser presentadas por dos miembros de la Asociacidn, soliciten por escrito su
incorporacion a la misma, y esta peticidon sea aceptada por la Junta Directiva.

Podran ser Miembros Colectivos las personas juridicas de cualquier nacionalidad,
que, tras ser presentadas por dos miembros de la Asociacion, soliciten por escrito
su incorporacioén a la misma, y esta peticion sea aceptada por la Junta Directiva. En
el momento de su incorporacién, cada miembro colectivo debera designar,
necesariamente, para el ejercicio de sus derechos, la persona que la va a
representar; asimismo, siempre que desee cambiar de representante, debera
informarlo, por escrito, a la asociacion.

Seran Miembros Protectores aquellas personas fisicas o juridicas de cualquier
nacionalidad que contribuyan de forma especial al funcionamiento y actividades
de la Asociacién y que sean aceptadas por la Junta Directiva. La vinculacion con la
Asociacién se establecera mediante el correspondiente convenio.

Seran Miembros Honorificos o de Mérito aquellas personas, fisicas o juridicas, de
cualquier nacionalidad, que realicen o hayan realizado actividades relevantes en el
campo de las Tecnologias de Apoyo a la Discapacidad y que a propuesta de laJunta
Directiva, sean aceptadas como tales por la Asamblea General.

Articulo 7.- Todos miembros de la Asociacién, desde el momento de la aceptacion
de su incorporacién a la misma, tienen reconocidos los siguientes derechos:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto, y, en caso de formar
parte de la misma, participar en la Junta Directiva. Los miembros de la Junta
Directiva, a la conclusion del periodo para el que fueron nombrados, podran ser
reelegidos.

Participar en el gobierno, las gestiones, los servicios y actividades de la Asociacion,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias y ostentar la representacion que
en cada caso se le pueda conferir.

Solicitar y obtener explicaciones sobre la gestién de la Junta Directiva, o de sus
representantes, y sobre la Administracion de la Asociacion.



Integrarse dentro de los grupos de trabajo que se constituyan en el seno de la
Asociacion.

Cualquier otro que expresamente se reconozca en los presentes Estatutos, en el
Reglamento de Régimen Interior, una vez haya sido aprobado y en todas las
disposiciones legales en vigor.

En el caso de los miembros colectivos, los derechos anteriores los ostentaran a
través del representante designado.

Articulo 8.- Todos los miembros de la Asociacion, desde el momento en que son
aceptados como tales, contraen los siguientes deberes:

Adecuar su actuacion a los Estatutos y demas normas reguladoras de la entidad.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Directiva para la ejecucion de estos acuerdos.

Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan, derramas y demas pagos
que acuerde la Asamblea General.

Prestar la colaboracion que sea precisa para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Comunicar los cambios en los datos personales, correo electrénico y teléfono a la
Asociacion.

Participar en las asambleas que se celebren, aceptando los cometidos que les
puedan corresponder en su condicidon de miembros.

Articulo 9.- Seran causa de baja en la Asociacion:
La voluntad del propio socio, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
No satisfacer las cantidades, cuotas o derramas, acordadas reglamentariamente.

El incumplimiento de las obligaciones estatutarias o la infraccidon del Reglamento
de Régimen Interior y demas normas internas de la Asociacion.

La realizacion de actividades que vayan en deterioro o menoscabo de la Asociacion
o de sus fines.

Los requisitos para la peticidon y tramitacion de las bajas estaran regulados en el
Reglamento de Régimen Interior.

Las decisiones relativas a la expulsidon de miembros podran recurrirse ante la propia
Junta Directiva y, en alzada, ante la Asamblea General, cuya decisién sera
inapelable.



TITULO II.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

Articulo 10.- Los 6rganos rectores de la Asociacion seran la Asamblea Generaly la
Junta Directiva.

CAPITULO Ill.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacién y ostenta la maxima responsabilidad de orientaciéon y direcciéon de las
actividades de la misma.

La Asamblea General estara constituida por todos los miembros de la Asociacion.

El Reglamento de Régimen Interior regulara las modalidades de voto y de
delegacion del mismo.

Articulo 12.- Las competencias de la Asamblea General son las siguientes:

Aprobar los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacidn y sus
modificaciones.

Aprobar los presupuestos anuales y la memoria econdmica y de actividades de la
Asociacion.

Aprobar la participacién de la Asociacidn en otras organizaciones de caracter
nacional o internacional.

Tomar acuerdos referentes a la representacion legal, gestion y defensa de los
intereses de sus asociados.

Elegir al Presidente y al Secretario de la Asociaciony elegir entre los asociados a los
miembros de la Junta Directiva y sus posibles suplentes, en el caso de cese antes
de la finalizacion del mandato.

Supervisary aprobar la actividad y gestién de la Junta Directiva.

Fijar las cuotas, cantidades y derramas que deban aportar los miembros de la
Asociacion.

Adoptar todos los acuerdos que le correspondan como dorgano supremo de la
Asociacién, sin limitacién alguna, dentro de las finalidades de la entidad y de las
disposiciones legales vigentes.

Disolver y liquidar la Asociacién, tomando al efecto todos los acuerdos
correspondientes.

Articulo 13.- La Asamblea General podra reunirse, con caracter ordinario o con
caracter extraordinario, cuando asi lo solicite al menos el 10% de sus asociados. La
convocatoria se realizard por el presidente, por medio de cualquiera de los medios



que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interior, con una antelacién
minima de quince dias a la celebracién efectiva de la misma; en la convocatoria se
hara indicacién del lugar, dia y hora de celebraciéon y orden del dia de los temas a
tratar.

Articulo 14.- La Asamblea General ordinaria se reunird como minimo una vez al
ano, para sancionar la gestién anual de la Junta Directiva, coninclusién, entre otros,
de los siguientes puntos en el orden del dia:

Memoria econdmicay de actividades desde la ultima Asamblea General ordinaria.
Programa de actividades a realizar.
Presupuesto de ingresos y gastos futuros.

Articulo 15.- La Asamblea General extraordinaria sera convocada por el Presidente,
cuando:

Asi lo acuerde el propio Presidente
Cuando lo decida la Junta Directiva

Cuando sea solicitado por, almenos, un diez por ciento de la totalidad de miembros
de la Asociacién, con indicacion de los temas especificos a tratar.

Cuando la Asamblea General extraordinaria se convoque en funcion de lo previsto
en los apartados b) y c), el Presidente deberd tramitar la convocatoria en el plazo
maximo de un mes. La convocatoria debera incluir el orden del dia, asi como su
origen.

La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva se realizarda en Asamblea General
extraordinaria.

Articulo 16.- La Asamblea General estara presidida por el Presidente, y el
Secretario de la Junta Directiva levantara acta de la sesion.

La Asamblea General precisara, para su valida constitucion de la asistencia de al
menos de la mitad de sus asociados y de al menos el 10% en segunda convocatoria.
La asistencia de miembros a la Asamblea podra ser no presencial en una
proporciéon maxima de un 50% del total de la asistencia, participando mediante
video o teleconferencia o medio similar en la forma debida que determine
previamente la Asamblea General.

En las reuniones de Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacién. Sera posible el voto anticipado asicomo la representacidony delegacion
de voto en los términos que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.



Los acuerdos, en la Asamblea General, se tomaran por mayoria simple de votos de
las personas presentes o representadas, salvo en los casos indicados en el
siguiente articulo.

Articulo 17.- Serd precisa una mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas para adoptar acuerdos sobre la separaciéon de miembros de la
Asociacién, la modificacién de los Estatutos, la disolucién de la Asociacién y la
disposicion o enajenacion de bienes, asi como la constitucidon de una federacién
de asociaciones similares o la integracién en otra asociacidon que ya exista.

CAPITULO IV.- LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 18.- La Asociacién serd administraday representada por la Junta Directiva.
Esta estara constituida por un minimo de seis miembros y un maximo de ocho.

De entre los miembros nombrados habra un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, siendo los miembros restantes, vocales de dicha Junta.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es gratuito

Para la valida adopcién de acuerdos la Junta Directiva debera estar constituida con
al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos y, en caso de empate, sera
dirimente el voto del Presidente.

Articulo 19.- La Junta Directiva posee las competencias siguientes:

Ejercer la representacion de la Asociacion y llevar la direccién y administracion de
la entidad, de conformidad con la legislacién vigente, cumpliendo y haciendo
cumplir las decisiones de la Asamblea General, de acuerdo con las normas y
directrices generales de la misma.

Ejercitar todo tipo de acciones legales e interponer todos los recursos pertinentes,
delante de toda clase de tribunales y en general de la administracion, ya sea la
central, o la de cualquier comunidad auténoma.

Adoptar todos los acuerdos que sean precisos y necesarios para la consecuciéon de
todos los fines de la entidad.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas para sus
asociados.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Presentar la memoria econdmica y de actividades de cada ejercicio a la Asamblea
General, para su aprobacién, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.



Cualquier otra facultad que no esté atribuida a la Asamblea General.

Fomentar la creacién de comités nacionales en cada uno de los paises
iberoamericanos para la extension de la Asociacidon del modo que la Asamblea
General determine.

Articulo 20.- El Presidente de la Asociacidon también lo sera de la Junta Directiva.
Las competencias del Presidente son las siguientes:
Las de direccidon y representacion legal de la Asociacion.

La presidencia y la direcciéon de los debates, tanto de la Asamblea General, como
de la Junta Directiva.

La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
La emisién del voto de calidad, en caso de empate.

Elvisado de las actas y certificados confeccionados por el Secretario.

La ordenacién de los pagos.

Las restantes atribuciones propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

Articulo 21.- El Vicepresidente debera de sustituir al Presidente, en caso de
imposibilidad del mismo, bien sea por ausencia o enfermedad, debiendo asumir,
durante dicha sustitucién, las competenciasy obligaciones del Presidente.

Articulo 22.- El Secretario de la Junta Directiva también lo serd de la Asamblea
General.

Tendrd como competencias y obligaciones, el de mantendra al dia el registro de
miembros, asi como el dirigir los servicios administrativos de la Asociacion.

Articulo 23.- El Tesorero tendra competencias y obligaciones las propias de llevar
la contabilidad de la Asociacidn, y efectuara los pagos que le ordene el Presidente.

Articulo 24.- La duracién de los cargos de los miembros de la Junta Directiva sera
de cuatro anos. Los cargos de dicha Junta se renovaran por mitades cada dos afos
y no se podra ser miembro de la Junta Directiva més de ocho afos de forma
ininterrumpida. El procedimiento de eleccién se regulard en el Reglamento de
Régimen Interior.

En caso de producirse vacantes entre los miembros de la Junta Directiva, estos
podran ser sustituidos, hasta la finalizacidon del mandato del puesto vacante, por
los suplentes designados por la Asamblea General.



TiTULO IIl.- REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

Articulo 25.- El patrimonio inicial de la Asociacidon asciende a novecientos euros
(900 euros).

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.

Articulo 26.- Los recursos econémicos ordinarios de la Asociacién seran los
derivados de:

Las cuotas anuales de sus miembros.
Las rentas de su patrimonio.
Articulo 27.- Constituyen recursos extraordinarios de la Asociacion los siguientes:

Las subvenciones, dotaciones, donaciones y liberalidades de todo orden que sean
dispuestas a su favor.

Los provenientes de la enajenacidn, en cualquier forma, de bienes muebles e
inmuebles propiedad de la Asociacion.

Cualquier otra licita en derecho.

Articulo 28.- Los recursos econdmicos de la Asociacion seran destinados
integramente al cumplimiento de los fines de la Asociacion enunciados en el
articulo 4.

Articulo 29.- Obligaciones documentales y contables. La Asociacion dispondra de
una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una contabilidad donde
quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién
financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes. En un Libro de Actas, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno y
representacion,

TiTULO IV.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 30.- La Asociacion podra ser disuelta cuando no sea posible el
cumplimiento de sus fines, por las causas determinadas en el articulo 39 del
Cédigo Civily por sentencia judicial firme, asi como cuando lo acuerde la Asamblea
general extraordinaria convocada expresamente con esta finalidad.

Articulo 31.- Acordada la disolucion, la Asamblea General tomara las medidas
oportunas, tanto en relacién al destino que se dé a los bienes y derechos de la
Asociacién, como a la finalidad, extincién y liquidacién de cualquier operacion
pendiente.



La Junta Directiva actuard de Comisién Liquidadora. El remanente neto que
resultara de la liquidacion se revertira a una entidad con fines similares o benéficos.

TITULO V.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 32.- Cualquier disputa o conflicto relacionado con la interpretacion de
estos Estatutos o entre la Asociacion y sus miembros debera ser resuelto de
acuerdo con las leyes y los tribunales espafioles.



